Szkola Podstawowa nr 1

Im. Janusza Korczaka w Niemodlinie

STATUT
SZKOLY




PODSTAWA PRAWNA:

Na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.);

Akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.



Dzial 1

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 w Niemodlinie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Niemodlinie;
3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 w
Niemodlinie;
4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;
5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;
6) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niemodlin;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
§2.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Niemodlinie
2. Szkota Podstawowa nr 1 w Niemodlinie jest osmioklasowa szkota publiczng, realizujaca
zadania okreslone przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.
3. Siedziba szkoty: ul. Reymonta 9, 49-100 Niemodlin.

4. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

§3.
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. W szkole moga by¢ tworzone s$rodki specjalne na zasadach okreslonych przez Radg
Miejska w Niemodlinie.

3. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.



§ 4.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Niemodlin z siedziba przy ul. Bohateréw
Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§5.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Szkota posiada wiasng strong¢ internetowa: www.splniemodlin.pl
4. W szkole realizowany jest projekt ,, Opolska e-Szkota, szkolq ku przysztosci” pozwalajacy
m.in. korzysta¢ rodzicom i uczniom z platformy internetowe;.

5. Szkota posiada wilasny Sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 5a.

Ceremonial szkolny
1. Ceremonial szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczego
1 stanowi integralng czes$¢ z przyjetg tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.
2. Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach:
1) szkolnych, takich jak:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) slubowanie uczniéw klas pierwszych oraz uczniow klas konczacych szkotg,
c) apele,
d) obchody $wiat patrona szkoty,
e) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych i lokalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego,
f) ceremonia przekazania i zaprzysigzenia nowego Pocztu Sztandarowego;
2) rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwows;
3) religijnych, takich jak:
a) uroczyste msze swiete,
b) uroczystosci pogrzebowe;

4) innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;.



3. Symbole narodowe:

1) godto,

2) flaga,

3) hymn.

4. Godlo, flaga i hymn sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z czcig
I szacunkiem.

5. Symbole stanowig nierozerwalng czes$¢ tradycji Polski 1 Polakow. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ si¢ zewngtrzng oznaka patriotyzmu i poswigcenia Ojczyznie.

6. W przeddzien $§wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci,

na budynku szkoty podnosi si¢ flage panstwowa.

§ 5b.

Sztandar szkoly
1. Szkota posiada Sztandar.
2. Sztandar szkoty jest najwazniejszym symbolem szkolnym.
3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
4. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wymaga wlasciwych
postaw i jego poszanowania.
5. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie.
6. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz poza
szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji.
7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania Sztandaru w
dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
8. Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
uczniéw najbardziej godnych tej funkcji. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany
sktad rezerwowy.
9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym, to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole dlatego
winni jg sprawowa¢ wzorowi uczniowie.
10. Sktad pocztu wybiera si¢ sposrod uczniow klasy VII.
11. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rocznym Rada Pedagogiczna zatwierdza sktad pocztu
sztandarowego.

12. Poczet sztandarowy stanowig:



1) chorazy pocztu,

2) dwie przyboczne.

13. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym.

14. Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra, biate
rekawiczki.

15. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

16. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem czyli wstgga
materiatu, siegajaca do 3/4 ptata Sztandaru.

17. Na Sztandarze czarng wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu przy glowicy.

18. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania Sztandaru na
ramieniu.

19. W czasie uroczystosci koscielnych Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania Sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez ko$ciot, trzymajac Sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac Sztandar do pionu.

20. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w
pozycji ,.baczno$¢” lub ,,spocznij”.

21. Pochylenie Sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,baczno$¢” nastgpuje
W nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia hostii:

a) W czasie przeistoczenia,

b) przed komunig $w.,

c) w trakcie podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

2) podczas $piewania hymnu panstwowego i hymnow ko$cielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas opuszczania trumny do grobu;

5) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

6) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;



7) na kazde polecenie opuszczenia Sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca

osobe.

§ 5c.

Sposéb zachowania pocztu sztandarowego
1. Postawy sztandaru:
1) Postawa zasadnicza ,,Bacznos¢” - Sztandar postawiony na dolnej czeSci drzewca przy
prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce jest przytrzymywane prawa reka powyzej
wysokosci pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do korpusu ciata. Lewa rgka w
postawie zasadniczej jest opuszczona wzdtuz szwoéw spodni;
2) Postawa ,,Spocznij” - chorazy trzyma Sztandar w postawie ,,zasadniczej” - przy prawej
nodze. Lewa noga w pozycji ,,spocznij”. Przyboczne w postawie ,,spocznij”;
3) Postawa “Na ramig¢” - chorazy ktadzie drzewce Sztandaru na prawe ramig¢ i trzyma je pod
katem 45° w stosunku do ramienia. Ptat Sztandaru winien by¢ oddalony od barku ok. 20 cm;
4) Postawa ,, Prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi Sztandar prawg reka
pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia, az do wysokosci barku. Nastgpnie lewa rgka
chwyta drzewce Sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawag rgke wzdluz drzewca
Sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu, jednoczesnie lewa dion trzyma
drzewce ponizej prawego boku.
2. Salutowanie Sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”. Kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokoéw, chorazy robi zwrot w prawo skos z jednoczesnym
wysuni¢ciem lewej nogi w przdd, na odlegtos¢ stopy 1 pochyla Sztandar w przdd pod katem
45°. Przyboczne Sztandaru w postawie ,zasadniczej”. Chorazy po czasie ,salutowania”
przenosi Sztandar bez komendy do potozenia ,,prezentu;”.
3. Salutowanie Sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob, jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo (lewo) patrz” - pochyla Sztandar ,,baczno$¢” -
bierze Sztandar na ramig.
4. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru:

Opis sytuacyjny zachowania
Poczet
Lp. Komendy si¢ uczestnikéw po Sztandar
) sztandarowy
komendzie




| uczestnicy powstaja przed przygotowanie do | postawa
1. | prosze o powstanie . o )
wprowadzeniem sztandaru wyjécia ,,na rami¢”
- wprowadzenie - W postawie
,,0acznos¢” - ) ) sztandaru, ,,na rami¢
uczestnicy w postawie )
2. | sztandar o - zatrzymanie W marszu”,
) »zasadniczej”
wprowadzi¢ na ustalonym - postawa
miejscu. »prezentuj”
. . postawa
uczestnicy w postawie postawa )
3. ,,do hymnu” o . ,salutowanie
,»zasadniczej” zasadnicza o
W miejscu”
- postawa
) uczestnicy w postawie B »prezentuj,
4. | ,,po hymnie” - spocznij
,»Spocznij” - postawa
,»Spocznij”.
) o B postawa
5. | mozna usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij B
,,Spocznij”
2) Wyprowadzenie sztandaru:
Opis sytuacyjny
Poczet
Lp. Komendy zachowania si¢ Sztandar
. . sztandarowy
uczestnikow o komendzie
| uczestnicy powstaja przed . postawa
1. | proszg o powstanie ) spocznij .
wyprowadzeniem sztandaru »spocznij”
- postawa
- postawa )
,,baczno$¢” - ) ] ] »,zasadnicza”,
uczestnicy w postawie ,zasadnicza”,
2. | sztandar o . - postawa
) ,,zasadniczej” - wyprowadzenie )
wyprowadzic¢ ,,na ramig
Sztandaru.
W marszu’”.
3. | ,,spocznij” uczestnicy siadajg - -
§ 5d.

Przekazanie sztandaru
1. Ceremonial przekazania opieki nad Sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:
1) najpierw wystegpuje poczet sztandarowy ze Sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad

pocztu;



2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy Wam Sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Niemodlinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole;

3) na co choragzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od Was Sztandar.
Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 1 im Janusza Korczaka w Niemodlinie;

4) po tych stowach dotychczasowe przyboczne przekazujg insygnia;

5) chorgzy salutuje Sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog
Sztandaru, po tym nast¢puje przekazanie Sztandaru, a nast¢pnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf.

2. (uchylony)

3. Stro6j ucznia:

1) galowy (obowigzuje w $wigta szkolne i panstwowe):

a) biata bluzka/koszula; w chtodne dni biaty, granatowy lub czarny sweter badz czarna lub
granatowa marynarka,

b) spodnie/spodnica, sukienka w kolorze czarnym lub granatowym;

2) codzienny (str¢j schludny);

3) sportowy;

4) turystyczny.

4. Niezaleznie od noszonego schludnego stroju obowigzuje zakaz stosowania makijazu,
malowania paznokci, noszenia ekstrawaganckich fryzur, farbowania wtos6w i noszenia

przesadnej bizuterii (dzwonigce i zbyt duze ozdoby) oraz tatuazy.

§ 6.
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrebne przepisy.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej Minister Edukacji i Nauki poprzez rozporzadzenia o organizacji roku

szkolnego oraz Opolski Kurator Oswiaty.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, oraz innych aktach prawnych
dotyczacych o$wiaty, a w szczegdlnosci:
1) Szkota realizuje cele wlasciwe dla szkoly podstawowej masowej, rownoczesnie szczegolne
znaczenie nadaje realizacji procesu integracji oraz osiggnigciu i utrzymaniu stanu zrozumienia
dla procesu integracji ogdlnospotecznej;
2) Dobor celéow szczegdtowych wyznaczony jest zasadami podmiotowego traktowania
uczniow, daleko posunigtej indywidualizacji dziatania na rzecz petnego oraz wszechstronnego
rozwoju osobowosci kazdego ucznia w dostepnym dla niego zakresie wiedzy, umiejetnosci
i nawykow; np. ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu;
3) Realizujac powyzsze cele, szkota dazy do ich osiagniecia przy pelnym poszanowaniu
zasady rownych praw dzieci i ich specyficznych potrzeb.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt. 2) i 3) moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
5. Do zasadniczych celow dydaktyczno-wychowawczych i ksztatcacych szkoty naleza:
1) wyposazenie uczniow i wychowankow w wiedz¢ o cztowieku, spoleczenstwie, o kulturze
I technice, o przyrodzie i ochronie §rodowiska;
2) ksztatcenie umiejetnosci umystowych i praktycznych, rozwijania osobowosci, wyobrazni
i myS$lenia, zainteresowania i talentow oraz mozliwosci tworczych ucznidow wpajanie
uniwersalnosci wartosci moralnych, a przede wszystkim humanizmu, poszanowania prawa,

tolerancji, odpowiedzialno$ci za swoje czyny;



3) budzenie mitosci do ojczyzny, szacunku dla tradycji narodu polskiego, dla jego kultury

1 dokonan, ksztattowania §wiadomej odpowiedzialnosci za losy kraju, za ochrone srodowiska
przyrodniczego;

4) ksztaltowanie postawy identyfikowania si¢ z regionem, spolecznoscig lokalna,
zainteresowania historig, kulturg i tradycja bliskiej ojczyzny, poszanowania rodzinnych
tradycji, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztalttowanie wrazliwosci
estetycznej i potrzeb kulturalnych;

5) ksztattowanie poczucia integracji i przynaleznosci do Unii Europejskiej poprzez
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym, do przestrzegania zasad
higieny i bezpieczenstwa;

7) przygotowanie do zycia i pracy oraz podejmowania decyzji zwigzanych z wyborami
stawianymi im przez zycie;

8) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci zwigzane z wyszukiwaniem i korzystaniem ze zrodet
informacji oraz postugiwania si¢ dobrami wspodtczesnej cywilizacji;

9) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wiasciwych wyborow dotyczacych wlasnego
zdrowia i zycia wolnego od $rodkow zmieniajacych swiadomos$¢ oraz od innych uzaleznien;
10) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

11) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

6. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 8.
1. Obok celow pracy wlasciwych dla szkol masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu
cele wynikajagce ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadac szczegdlny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego czlowieka do innosci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowos$ci
kazdego ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest stwarzanie warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi
przejawami demoralizacji spoleczne;.
3. Realizujac swoje zadania szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju dzieci, zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami dotyczacymi
ogolnych przepisow BHP oraz zasady promocji i ochrony zdrowia. Szkota realizuje program
,,Szkota Promujgca Zdrowie ™.
4. Tresci ksztatcenia i wychowania w szkole zawarte sag w programach zatwierdzonych przez
Ministra Edukacji Narodowej, a takze w oparciu o szkolne programy autorskie skonstruowane
przez nauczycieli. Wyboru tresci dokonuje si¢ analizujagc mozliwosci psychofizyczne
poszczegolnych uczniow, w tym celu szkota wspotpracuje z placowkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi wspierajacymi o$wiate.
5. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w jednym lub kilku sportach.
6. W szkole odbywaja si¢ dodatkowe zaje¢cia edukacyjne z jezyka niemieckiego poczawszy

od klasy czwartej.

§9.
1. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do mozliwosci szkoty 1 wieku dzieci poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy uczniom;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez

prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,  psychologiczno-pedagogicznych,



umozliwienie spozywania positkéw, indywidualng pomoc w nauce, zajgecia w kotach
zainteresowan, zajecia sportowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne.
2a. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
w tym organizuje na wniosek rodzicow nauke religii i etyki.

4. Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

5. Uczniom dojezdzajacym szkota zapewnia:

1) opieke w swietlicy szkolnej;

2) opicke nauczyciela w drodze ze $wietlicy szkolnej na przystanek przy ul. Tysigclecia

(dzieci z klas I-111).

§ 10.
1. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny. Wspoétdziata z rodzicami ucznia.
2. Proces wychowania uczniéow, rozwdj ich osobowo$ci wspomagany jest zgodnie
z Programem Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty.
3. Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow

i wychowankow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

§ 10a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§11.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice ucznia maja prawo do:
1) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami;
2) uzyskania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o postepach
w nauce i zachowaniu dziecka;
3) uzyskania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty informacji
0 nagrodzeniu lub ukaraniu dziecka;
4) w uzasadnionych przypadkach rodzic moze za zgoda dyrektora szkoty i1 nauczyciela

danego przedmiotu wspiera¢ swoje dziecko uczestniczac w lekcjach;



5) dziatania w trojkach klasowych oraz Radzie Rodzicow szkoty;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty;

7) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

8) odwotywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty;

9) decydowania o uczeszczaniu dziecka na zajgcia edukacyjne wychowania do zycia
W rodzinie oraz nauke religii i etyki.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) zapisania dziecka do klasy pierwszej w terminie okreslonym w zarzadzeniu dyrektora
szkoty;

2) regularnego posylania dziecka na zaj¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow wiasciwego przygotowania si¢ dziecka do zajec;

4) systematycznej wspOlpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;
5) udzialu w spotkaniach z wychowawca klasy w ustalonym wspdlnie terminie oraz
dodatkowo wedtug potrzeb nauczyciela lub rodzicow;

6) (uchylony)

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole oraz spdznien (osobiscie lub na piSmie w
zeszycie korespondencji u wychowawcy klasy, a w razie jego nicobecnosci u dyrektora
szkoty w ciagu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty). W przypadku nieobecnosci
dziecka dtuzszej niz tydzien rodzic zobowigzany jest powiadomic szkote;

8) wspotpracy z pielegniarkg w zakresie troski o zdrowie dziecka;

9) wspotpracy ze szkota w zakresie organizowania wycieczek i innych imprez szkolnych;

10) kontaktowania si¢ z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna 1  poradniami
specjalistycznymi niosagcymi pomoc dzieciom i rodzicom;

11) ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej za umyslne wyrzadzenie szkody przez ucznia
na terenie szkoty;

12) odebrania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, uzywanych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami szkolnymi na najblizszym spotkaniu badz
wczesniej, po bezposredniej konsultacji z wychowawca klasy za pisemnym potwierdzeniem
odbioru;

13) dopilnowania, aby dziecko przychodzilo do szkoty w stroju ustalonym w Statucie
Szkoty;

14) zapewnienia uczniom w trakcie nauki na odleglo$¢ w szczegdlnosci:

a) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke w spokoju oraz

skupieniu;



b) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

c) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

4. Rodzice nie majg prawa do zadnych roszczen wobec szkoty w przypadku:

1) kradziezy telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) uszkodzenia i zniszczenia telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

3) korzystania przez inne osoby z telefonoéw i innych urzadzen elektronicznych.

§12.
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja, podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, nauczyciele prowadzacy te zajgcia, podczas przerw — nauczyciele petniacy
dyzury wedtug ustalonego harmonogramu, w oparciu o regulamin dyzurow.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ 1 imprez szkolnych poza terenem szkoly, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda

dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 13.
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor lub nauczyciel przez niego upowazniony,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
2. Szkota przyjmuje pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od chwili rozpoczgcia przez niego

zaje¢ do chwili ich zakonczenia.

§ 14.
1. Udziat dzieci w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekeyjnych 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicow.
2. Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢
W sposob okreslony w aktualnych przepisach dotyczacych warunkéw 1 sposobow
organizowania przez publiczne szkoly krajoznawstwa i turystyki.
3. Sprawy organizacyjne zwigzane z wycieczka zatatwia kierownik wycieczki wyznaczony
przez dyrektora szkoty sposrod nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.
4. Role opiekuna pomocniczego moga petic¢ inne osoby petnoletnie, np. rodzice.

5. Rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z uméwionego miejsca przyjazdu.



6. W szkole jest obowigzek  rejestrowania  wyj$¢  grupowych  uczniow,
ktore nie sg wycieczkami. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor badZz wyznaczona

przez niego osoba.

§ 15.
1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) (uchylony)
2) klasy 1 — 111,
3) klasy 1V — VIILI.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor ma prawo dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwiania
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia statutu.

§ 16.
1. W celu umozliwiania uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, realizowany na
kazdym poziomie ksztatcenia i sprzyjajacy ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
1) zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych
przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole,
2) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
calego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
z zakresu dwoch lat (klas).
3. Indywidualny tok nauki opiera si¢ na powszechnie obowigzujacych programach nauczania

lub na programie indywidualnym zgodnym z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego.



4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen — za zgodg i w porozumieniu z rodzicami;

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia — za zgoda
rodzicow i ucznia.

5. Wniosek za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
z dotgczong opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o predyspozycjach, potrzebach
I mozliwo$ciach ucznia przyjmuje dyrektor szkoty.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu, ktéry ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 4, jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, obnizy wymagania
okreslone podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolen, o ktérych mowa, udziela si¢ na czas okreslony — nie krdtszy niz jeden rok
szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego, na
podstawie ktorego uczen jest klasyfikowany;

2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Indywidualny program nauki opracowuje lub akceptuje nauczyciel przedmiotu.

13. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty.

14. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia.

15. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki ma prawo by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszcezania na zaje¢cia edukacyjne tego przedmiotu do wiasciwej klasy 1 moze uczgszcza¢ na

zajecia do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole.



16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela — opiekuna 1 okresla zakres jego
obowigzkow.

17. Decyzj¢e w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

§17.
1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnosci uczenia sig;
2) profilaktyki uzaleznien;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowaweczej funkcji rodziny;
5) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.
2. Na wniosek rodzicow dziecka poradnia wydaje opinie w sprawach:
1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia rozpoczecia speiniania
obowigzku szkolnego;
2) pozostawienia ucznia klasy I — 111 na drugi rok w tej samej klasie;
3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
4) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

§ 18.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opicke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:



1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wcezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 18a.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym, wynikajacych w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;



4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowania w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
Z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) (uchylony)

C) liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:



a) dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce w szczegoélnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczaé 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze przekraczaé 10,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.
(Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba uczestnikow zaje¢ moze przekraczac
10);

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia — organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy moga
uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym iwymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktoére sa realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,

rodzicOw ucznia.



7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 — 4 i pkt 7 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;



10) dyrektora szkoty;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18b.

Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup podrecznikow.



7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pienieznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.
15. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
uczniow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.



18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskatl wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobrg ocene¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglaszaé wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 18c.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi i materialami
¢wiczeniowymi

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptlatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych w szkotach podstawowych.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylony)



4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych) dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Dzial 2
Wewnatrzszkolne Ocenianie Szkoly Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Niemodlinie

§ 19.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 20.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiejg¢tnosci Wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 poétrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;



5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 21.

Wymagania edukacyjne
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (epiekundéw—prawnyeh) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 21a.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé¢ wychowawcow 0 przewidywanych okresowych
I rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowiazek poinformowac rodzicow
0 ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub

wszystkich przedmiotoéw w formie pisemne;j.



2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegdlnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicoéw jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu. Nauczyciel w naglych sytuacjach moze
taka informacj¢ zamiesci¢ w e-dzienniku, a rodzic potwierdza informacje przy uzyciu
srodkow komunikacji na odlegtos¢.

3. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
W szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ si¢ z wychowawcag oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 22.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
l1a. Uczef w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie, a oceny $rodroczne i roczne — pisemnie.



3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest przechowywana przez nauczyciela do konca roku szkolnego i na
wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana uczniowi lub jego rodzicom wgladu.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego

rodzicom.

§ 23.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;



3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej 1 nie podzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

7a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7b. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.



8a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

9.(uchylony)

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 24.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§ 25.
(uchylony)
§ 26.
(uchylony)

§ 26a.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I potrocze i I potrocze)
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez Ministra Edukacji i Nauki na dany rok szkolny.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i1 rocznej;
2) koncowe;.
5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I - 11l w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych
zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od oddziatu klasy IV, ustala si¢

W stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.



14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt. 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt.
6).

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektéw ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 27.
(uchylony)



§ 28.

Ocena szkolna
1. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty.
la. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. Roczne ($roédroczne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2a.Przy ustalaniu ocen $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej dopuszcza si¢ stosowanie plusow | minuséw
3. Ogolne kryteria oceny szkolnej:
1) Ocena celujaca — uczen posiadl wiedze i wszystkie umiejetnosci okres§lone w podstawie
programowej w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, bierze udziat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, wykonuje dodatkowe prace w danym
przedmiocie biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z danego przedmiotu, proponuje
rozwigzania nietypowe, oryginalne;
2) Ocena bardzo dobra — uczen opanowal wiedz¢ i umiejetno$ci okresSlone podstawa
programowa sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie pracuje, potrafi
zastosowac zdobyta wiedz¢ do nowych zadan, problemow, korzysta z dodatkowej literatury;
3) Ocena dobra — uczen opanowal wiedze przewidziang w podstawie programowej,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela
wykonywac powierzone mu zadania z danego przedmiotu;
4) Ocena dostateczna — uczeh opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim

stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;



5) Ocena dopuszczajaca — uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, wykonuje
wybrane zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, chetnie wykonuje,
czesto przy pomocy nauczyciela prace bardzo typowe, schematyczne;

6) Ocena niedostateczna — uczen nie opanowal wiadomosci i umiegj¢tnosci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja przyswajanie mu dalszej
wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykonywac
najprostszych, elementarnych zadan, wykazuje nieche¢, bierno$s¢ do przedmiotu, odmawia
pomocy kolezenskiej, nauczyciela, rodzicow-(epiekanédw).

4. Ocena z religii i etyki jest ustalona wedhug skali ocen przyjetych dla pozostatych etapow
nauczania, tj. wedlug skali ocen 1 — 6; w klasach IV-VIII wlicza si¢ t¢ oceng do $redniej ocen
uczniowi, ktéry uczgszczal na te dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§29.

Sposob (tryb) wystawiania oceny zachowania
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w wolontariacie.
2. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug skali okre§lonej w statucie
szkoty.
3. Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu, biorac pod uwage opini¢ uczacych
nauczycieli oraz opini¢ oddziatu i samego ucznia. Przy wystawianiu oceny zachowania
bedzie brane pod uwage nastepujace kryterium: uzyskanie przez ucznia 3 pochwal niweluje

jedna z otrzymanych uwag.



4. W Klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami Opisowymi.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalez uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5b. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:

Ocena dobra z zachowania jest oceng wyj$ciowa.

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

b) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

c) wszystkie opuszczone godziny lekcyjne i spéznienia ma usprawiedliwione,

d) bez pozwolenia nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw,

e) jest kolezenski i zyczliwy,

f) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

g) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

h) nie spdznia si¢ na lekcje,

i) szanuje mienie szkoty,

J) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria zawarte w ocenie dobrej a ponadto,

b) bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i szkole,

C) bierze udziat w konkursach i zawodach,

d) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

e) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,



f) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

g) godnie i kulturalnie zachowuje sie,

h) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
1) jest kolezenski i uczynnys;

3) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej a ponadto,

b) wzorowo wypehia funkcje w klasie,

c) z powodzeniem bierze udziat w konkursach, zawodach osiagajac sukcesy,
d) jest aktywny w zyciu klasy, szkoty,

e) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

f) dba o pieckno mowy ojczystej,

g) godnie i kulturalnie zachowuje sie,

h) zawsze postgpuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
i) okazuje szacunek innym osobom, stosuje formy grzeczno$ciowe

j) chetnie pomaga stabszym w nauce,

k) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkolg;

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

C) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

d) przejawia niewtasciwag kulture jezykowa (czasami przeklina),

e) nie zawsze postgpuje etycznie, czasami ktamie,

f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig,

g) nie zawsze zachowuje szacunek dla os6b i mienia;

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio,

C) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty i innych o0sob,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych 0sob (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowna i fizyczna,

i) prowokuje sytuacje konfliktowe,



j) nie wykazuje zmiany zachowania na lepsze;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto ktamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

C) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoly (wagary),

f) dopuszcza si¢ kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniow i/lub nauczycieli,

h) nie wykazuje poprawy zachowania,

i) wchodzi w konflikt z prawem.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

6a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6b. (uchylony)

6¢. Wszystkie kryteria brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania maja zastosowanie
do zachowan ucznia b¢dacego w szkole lub poza nig pod opieka nauczyciela (np. wycieczki).
Na ocen¢ zachowania majag wplyw pozytywne i negatywne sprawy pozaszkolne, ktore sg
udokumentowane.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 30.
(uchylony)

§ 30a.
Odwolanie od ocen klasyfikacyjnych oraz sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.



2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej] w czgsci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktoérzy maja uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.

5a. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin nie
moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sklad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkoéw
komisji zwykla wigckszoscig glosow w terminie 5. dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,



¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 30b.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania
1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5. dni od otrzymania
informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.
3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
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5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
Z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spetlni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢
forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢
forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w ww. zespole.



13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczna ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnos$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Whniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 31.
(uchylony)

§ 31a.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

10a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. (uchylony)
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 32.
(uchylony)
§ 33.
(uchylony)

§ 34.
Promowanie uczniow

1. Uczen oddziatu klas | — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klas |— Ill. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

la. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | — II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.



2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. (uchylony)

4. Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami.

5. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — religii/etyki $rednig ocen co najmniej
475 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5a. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. (uchylony)

8. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

12. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.



13. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15. Uczen konczy szkoteg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

16. (uchylony)

16a. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 15, powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza ten oddzial, do egzaminu
6smoklasisty.

17. (uchylony)

18. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 35.

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 35a.

Egzamin 6smoklasisty



1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 r.).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 36.



1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych ze wszystkich obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych otrzymane w klasie programowo najwyzszej, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych.

2. (uchylony)

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — religii/etyki, $rednig ocen, co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4. O wukonczeniu szkoly przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada

pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 37.
(uchylony)
§ 37a.
(uchylony)

§ 38.
Kryteria przyznawania Nagrody dla Najlepszego Absolwenta
1. Nagrode Najlepszego Absolwenta otrzymuje uczen, ktory uzyskat:
1) najwyzsza $rednig ocen;
2) najwyzszy wynik sprawdzianu 6smoklasisty;
3) wzorowe zachowanie;
4) zajal czolowe miejsce w wojewodzkim konkursie przedmiotowym:

a) etap miejsko-gminny:

1 MiejsCe...ccvniininnnnnns 5 pkt
2 MIEJSCe...cevrrarrarrnnn. 3 pkt
3 MIeJSCe...ccvrerrrarrrnnn. 1 pkt
b) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewddzkiego......... 5 pkt

C) etap wojewodzki:

tytut Laureata.................. 20 pkt

tytut Finalisty................... 12 pkt

5) zajal czotowe miejsce w konkursie/przegladzie artystycznym lub zawodach sportowych

0 zasiegu powiatowym/rejonowym lub wojewddzkim:



a) etap powiatowy/rejonowy:

1 miejsce....ccuvriinnnnn 5 pkt
2 MIEJSCe....evvvrerrernnnnn 3 pkt
3 MIEJSCe....cvvveerrrannnn 1 pkt
b) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego......... 5 pkt

¢) etap wojewodzki:

1 miejsce....ccevvnunnnnns 15 pkt
2 MIEJSCE...eevvvrirrarnnns 10 pkt
3 MIeJSCe...cevrarrrarrnnn 5 pkt

2. Zasady nagradzania w klasach I-IIl zawarte sg3 w dziale 2a Ocenianie w edukacji

wczesnoszkolnej.

Dzial 2a

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

Cele edukacyjne
§ 38a.

1. Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym.
2. Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobag, ludzmi i przyroda.
3. Dbato$¢ o to, aby dziecko rozrozniato dobro od zta, bylo $wiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i1 wspoOlnoty narodowej) oraz rozumiato
konieczno$¢ dbania o przyrodg.
4. Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania
I rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki

w klasach 1V-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 38b.
Wykaz celow dla oddziatow klas I - 111
1. Wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania.
2. Czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych
I pisemnych.
3. Rozwijanie zainteresowania czytaniem 1 ksigzkami, poglebianie zainteresowan

czytelniczych.



4. Doskonalenie techniki czytania i pisania.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na okreslony temat.

6. Znajomo$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejetnosé
korzystania z r6znych zrédet informacji.

7. Liczenie w zakresie 10.

8. Rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych
dziatan matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych.

9. Doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza treSci zadan zlozonych, wdrazanie do
logicznego myslenia.

10. Orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z wykorzystaniem
do$wiadczenia 1 obserwacji.

11. Poszerzanie wiedzy przyrodniczo-spotecznej z elementami kulturowymi.

12. Poglebianie znajomosci $rodowiska spoteczno-przyrodniczego wybranych regionow
Polski, Europy i §wiata.

13. Rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie przyswajania i stosowania poznawanych stow oraz
zwrotow w jezyku angielskim, udzial w grach i zabawach utrwalajacych poznany material.

14. Rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka.

15. Rozwijanie wrazliwosci na sztuke poprzez kontakt z literaturg, muzyka, malarstwem,
rzezba, architekturs.

16. Rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno-zdrowotna.

17. Poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze.

18. Ksztattowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia.

19. Rozwijanie umiejetnosci obstugi komputera.

20. Umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z komputera, stosowanie si¢ do obowigzujacego
regulaminu.

21. Umiejetnos¢ tworzenia tekstow 1 rysunkoéw na komputerze.

22. Wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim.

23. Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania 1 korzystania z informacji. Unikanie zagrozen
wynikajacych z korzystania z komputera, Internetu i multimediow;

24. Motywowanie do pracy w zespole.

25. Przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki.

§ 38c.



1. Funkcje oceny:

1) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobylo, jaki byt wktad pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

3) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wtlasne sity.

2. (uchylony)

§ 38d.
(uchylony)

§ 38e.
Kryteria oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej, organizacja procesu oceniania
1. W klasach I-IIT ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa,
ktora obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji przyrodniczej;
4) edukacji muzycznej;
5) edukacji plastycznej;
6) edukacji technicznej;
7) edukacji informatycznej;
8) wychowania fizycznego
9) jezyka obcego.
2. Opisowg ocen¢ z zachowania, ktora uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
przygotowanie do zaje¢¢, kultura i higiena osobista, systematyczno$¢ i obowigzkowosc,
punktualno$¢, umiejetno$¢ dokonywania samooceny, przygotowanie do zaje¢, wywigzywanie
si¢ z powierzonych obowigzkow np. dyzurnego itp., utrzymanie tadu i porzadku na swoim
stanowisku pracy;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
kolezenskos¢, uczciwos¢ w kontaktach miedzyludzkich, tolerancja wobec innych, tzn. innych
pogladow religijnych, wad rozwojowych, utomnosci, narodowos$ci; umiejetnos¢ cieszenia si¢

z sukcesow kolezanek i kolegdéw, dbato$¢ i poszanowanie mienia wlasnego i spolecznego,



systematyczne i wytrwate przezwyciezanie trudnosci w nauce, dzialanie bezinteresowne,
przejawianie w dziataniu wlasnej inicjatywy, rozwijanie swoich zainteresowan i zdolnosci;

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty, godne reprezentowanie klasy i szkoty na konkursach
i imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

uzywanie w mowie potocznej picknego, polskiego jezyka, unikanie wulgaryzmow,
stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;

5) Dbatos¢ o  bezpieczenstwo 1  zdrowie wlasne oraz  innych  0so6b:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, pomoc mtodszym, niepelnosprawnym i osobom
starszym, prawidtowa reakcja na krzywdg i przejawy zta;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

przestrzeganie zasad i norm funkcjonujacych w grupie, umieje¢tno$¢ przyznawania si¢ do
btedow, umiejetnos¢ przepraszania;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

kulturalne odzywanie si¢ do innych, taktowne zachowywanie si¢ wobec dorostych
I rowiesnikow.

8) (uchylony)

3. W klasach I -III w ocenie biezgcej stosuje si¢ oceng czgstkowa, ktora dotyczy:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji muzycznej;

6) edukacji technicznej

7) edukacji informatycznej

8) wychowania fizycznego

9) jezyka obcego.

4. W klasie I w pierwszym potroczu ocena czgstkowa to komentarz stowny podany ponizej
oraz symbole, np.: stoneczka, buzki wg kryterioéw indywidualnie ustalonych przez
nauczyciela wychowawce. W drugim potroczu oprdcz oceny opisowej stosuje si¢ oznaczenia
(6p., 5p., 4p., 3p., 2p., 1p.) wg podanych kryteriow.

Uczniowi z klasy I, ktory ma duze braki w opanowaniu wiadomosci lub ich jeszcze nie

opanowat stosuje si¢ tylko komentarz stowny podany ponize;.



5. W klasach Il —III oprécz oceny opisowej stosuje si¢ 0znaczenia (6p.,5p.,4p.,3p.,2p.,1p.)

6. W II potroczu kl. III w ocenianiu biezacym, obok przyje¢tego oceniania czastkowego.

7. (uchylony)

8. Skala ocen czastkowych:

1) 6p.;

2) 5p.;

3) 4p.;

4) 3p.;

5) 2p.;

6) 1p.

8a. 6p. - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej w danej klasie. Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

8b.5p - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowe] w danej klasie z niewielkimi potknigciami.

Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne. Po dodatkowym wyjasnieniu nauczyciela sam rozwigzuje zadania lub ¢wiczenia.
8c. 4p. - uczen otrzymuje wowczas, jezeli czgSciowo opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie.

Moze mie¢ braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

8d. 3p. - uczen otrzymuje woéowczas, jezeli w malym stopniu opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej w danej klasie. Wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitdéw czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

8e. 2p.- uczen otrzymuje wowczas, jezeli minimalnie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci

okreslone w podstawie programowej dany klasy, z trudnoscia wykonuje zadania z pomoca



nauczyciela, nie przestrzega limitdéw czasowych, bardzo czgsto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

8f. 1p. - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nawet minimalnie nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej w danej klasie. Nawet z pomoca
nauczyciela nie radzi sobie z rozwigzywaniem zadan, nie przestrzega limitdw czasowych,
zazwyczaj nie konczy rozpoczetych dziatan.

9. Oceny ze sprawdziandw, testow, dyktand, recytacji itp. wpisywane beda do dziennika
elektronicznego, pozostate zapisywane beda w zeszytach ucznia, ¢wiczeniach, kartach pracy i
dokumentacji nauczyciela.

10. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu, np.:

1) Swietnie! Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
I rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!;

2) Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;j!;

3) Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cig, by bylo lepiej. Wtoz wigcej wysitku w podejmowane
prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki;

4) Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony;
5) Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicéw;

6) Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka
Cie bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

11. Ocena z religii jest ustalona wedlug skali ocen przyjetych dla pozostatych etapow
nauczania, tj. wedtug skali ocen 1-6.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego
mozliwosci w tym zakresie.

13. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:

1) ,,bz”- brak zadania;

2) ,,bp” - brak pomocy, zeszytu, przyboréw do pisania, itp.;

3) ,,np” - brak przygotowania do zaj¢c;



4) ,nb” lub ,,0” - nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej,
techniczne;j.

14. Osiagniecia ucznidéw klas I -III sg oceniane na biezaco przez nauczyciela. Do nich nalezy
zaliczy¢:

1) ciche czytanie;

2) glosne czytanie;

3) przepisywanie;

4) pisanie z pamigci;

5) pisanie ze stuchu;

6) zadania gramatyczno-ortograficzne;

7) wypowiedzi ustne;

8) wypowiedzi pisemne;

9) recytacja;

10) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

11) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

12) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

13) liczenie pamigciowe;

14) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

15) uktadanie zadan;

16) przeprowadzanie pomiarow;

17) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

18) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac;

19) wiedza o sztuce;

20) $piewanie;

21) czytanie i zapisywanie nut , rozpoznawanie utworow muzycznych;

22) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

23) sprawnos¢ fizyczna;

24) umiejetno$¢ tworzenia tekstow w wybranym programie komputerowym;
25) umiejetno$é tworzenia rysunkéw w programie graficznym,;

26) rozumienie i spos6b wykonania ¢wiczen na zaj¢ciach komputerowych;
27) aktywno$¢ na lekcji;

28) sprawdziany, testy;

29) prace domowe.



15. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
zdrowotno-ruchowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly, na
podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach.
16. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce  sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych  z podstawy
programowej. O wymaganiach tych informuje nauczyciel rodzicow (prawnyech-opiekundw).
17. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz S$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi. Dopuszcza si¢ stosowanie symboli graficznych przez nauczyciela
W ocenianiu czastkowym, np. stoneczka.

18. W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnigé
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, zbiera w indywidualnych teczkach wybrane prace ucznia,
stosuje samooceng ucznidw opierajac si¢ rowniez na wlasnych obserwacjach.

19. Pisanie z pamieci, ze stuchu, testy i sprawdziany oceniane sg wg kryteridow ustalonych
przez nauczyciela.

20. Oceny za prace sprawdzajace osiggnigcia uczniow: testy, sprawdziany, pisanie z pamigci,
ze shuchu sg oznaczone kolorem czerwonym.

21. (uchylony)

22. Fakt braku przygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢. W przypadku niezrozumienia
okres$lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien zglosi¢ to nauczycielowi.

23. Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci ch¢tne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna lub pochwatg. Za brak lub Zle
wykonang prace dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywne;.

24. Poprawianie ocen ze sprawdzianow jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny negatywne;.

25. W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych

przedmiotow w terminie uzgodnionym z nauczycielem.



26. Wstepna diagnoza ucznia klasy 1 przeprowadzana jest przez nauczyciela w pierwszym
miesigcu nauki na podstawie informacji rodzicéw, informacji z przedszkola, poradni
I obserwacji nauczyciela.

27. Wyniki diagnozy sa podstawa do planowania pracy z klasa i uczniem na caty, trzyletni
cykl. Na jej podstawie dostosowujemy wymagania do mozliwosci uczniow, podejmujemy
dziatania wspomagajace.

28. (uchylony)

§38f1.

Sposoby powiadamiania rodzicow 0 wynikach pracyi postepach dzieci
1. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe ocenianie przedstawiane sg uczniom na jednych
z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dokumentacji
nauczyciela.
2. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe ocenianie przedstawiane sg rodzicom nha
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dokumentacji
nauczyciela. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci
1 umiejetnosci poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglgdnia poziom wymagan na
poszczegdlne oceny szkolne.
3. Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysitek, za checi, za pracg. Nagradza u§miechem, pochwatla, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac. Podkresla wigc osiggnigcia ucznia,
ale nie poroéwnuje go z innymi uczniami.
4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢
pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetiania btedow, do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobil dobrze, co zle, a co musi zmienié, aby bylo lepiej. Taka
informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.
5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba.
6. Informacje o postgpach ucznia w nauce i1 pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie

z kalendarzem szkolnym.



7. Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu potrocza nauczyciel przekazuje
informacje o postepach dziecka.

8. W przypadku trudnosci w nauce, czgstego nie przygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani beda podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub poprzez kontakty
posrednie - rozmowy telefoniczne, korespondencja, wpisy w zeszycie korespondencji.

9. W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie i odnotowane w e-dzienniku lekcyjnym.

10. W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoty na indywidualng rozmowe lub ostatecznos$cia bedzie wizyta w domu dziecka
nauczyciela-wychowawcy i pedagoga.

11. Prace ucznia udostepniane sg rodzicom na ich prosbg.

12. Na miesiagc przed rocznym (potrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy = s3  obowigzani  ustnie = poinformowaé¢  ucznia 1 jego  rodzicOw
0 przewidywanych dla niego rocznych (pélrocznym) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (poétrocznym) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
13. Oceng $rédroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru na specjalnie

przygotowanym arkuszu.

§ 38g.
Promowanie i nagradzanie. Postanowienia koncowe
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ale w wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-
III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow prawnyeh-epiekundw
ucznia) i poradni psychologiczno- pedagogiczneyj.
2. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:
1) listem gratulacyjnym;
2) dyplomem;
3) nagrodg ksigzkowg lub;
4) pamiatka ukonczenia danej klasy.
4. Uczniowie Klas Il otrzymuja nagrody ksiazkowe za najwyzsze wyniki testu i dyplomy za
wysokie osiggni¢cia w nauce.
5. Nauczyciel moze sam nagrodzi¢ uczniow w klasie za szczegdlne osiggnigcia.

6. Przyjete zasady oceniania mogg podlega¢ ewaluacji i doskonaleniu.



§ 38h.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez wucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 38i.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.



2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 38;.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 38k.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 381.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).



3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypelnia si¢ zdalnie.
Dzial 3

Organy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 39.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nad szkola
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzor nad dziatalnos$cig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 40.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 41.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc

w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

§ 42.
(uchylony)



Rozdzial 2
Dyrektor szkoly
§ 43.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

§ 44.
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych i opiekunczych szkoty.

§ 45.
Dyrektor szkoty:
1) Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, w ramach
ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad,
d) monitoruje prace szkoty;
3) Przygotowuje harmonogram obserwacji;
4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej — jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;



6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkolty, a takze po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

8) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarcza obstugg szkoty;

9) Ustala szkolny plan nauczania na caty cykl ksztatcenia.

10) Opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

11) Dba o powierzone mienie;

12) Wydaje polecenia stuzbowe;

13) Dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) Realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela;

15) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego
poza szkota i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

16) Wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

17) Reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

18) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami;

19) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

20) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami;

21) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

22) Wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

23) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem jest dziatalnos¢



wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

31) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

32) zapewnia uczniom w szKole miejsce na pozostawienie podrecznikow i1 przyboréw
szkolnych;

33) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.

§ 46.
1. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji. W przypadku
wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji podjetej uchwaly Rady Pedagogicznej —
ostateczng decyzj¢ podejmuje Kurator Oswiaty w ciggu 14 dni.
3. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz tryb
ich realizacji okres$lajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.
4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 47.
1. Dyrektor:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty;



2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy szkoty;

3) udziela Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na zorganizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikow;

5) zobowigzany jest do wyposazenia szkolnych komputerow w programy blokujace tresci
internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

2. Dyrektor szkoly wydaje:

1) zarzadzenia, ktore sa aktami normatywnymi dotyczacymi w szczegolnosci spraw biezacych
szkoty oraz spraw z zakresu prawa pracy;

2) decyzje — jezeli przepis prawa tak stanowi.

§ 48.
Dyrektor szkoly w drodze decyzji wydanej na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego spetniania.

§ 49.
W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoly lub nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora.

Rozdzial 3
§ 50.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych szkoty, w sklad ktérego wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym, moga bra¢ udzial takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nhieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2b. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.



2cC. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

2d. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

2e. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci.

§ 51.
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
2) uchwalenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczyciclom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.
3. Dyrektor moze wystagpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:



1) moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowisko kierownicze w szkole;

2) delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

§52.
1. W ramach realizacji zadan Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
1) uchwala i nowelizuje statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchwalania statutu albo
niektdrych jego postanowien;
3) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje.
2. W klasach i IV Rada Pedagogiczna, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw ustala zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw sposrdod programoéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego obowigzujacy przez trzy lata szkolne. W tym czasie
zmiany w zestawach moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach, wylacznie na
poczatku roku szkolnego.
3. W stosunku do pozostatych klas, jesli jest to niezbedne dla prawidlowego procesu
dydaktycznego w ramach rozpoczgtego etapu edukacyjnego, Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwale, ze w szkolnym zestawie podrecznikdw moze by¢ wiecej niz trzy podreczniki dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.



Rozdzial 4
§ 53.
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow bgdaca organem spotecznym utworzonym przez ogodt
rodzicOw ucznidow szkoty.
2. Dyrektor szkoty stwarza Radzie Rodzicéw mozliwo$¢ odbywania w budynku szkoty
zebran Rady Rodzicow i1 zebran ogdtu rodzicow stosownie do potrzeb.
3. Rodzice majg prawo do wylonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicow.
4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow, szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie
do innych organow szkoty, w zakresie spraw zwigzanych z pracg szkoly oraz realizacja jej
zadan.
5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) akceptacja szczegotowego programu ksztalcenia;
2) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
zadan szkoty;
3) organizacja dziatalnosci pozalekcyjnej i sSrodowiskowej szkoty;
4) gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dzialalnosci szkoly, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy;
5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty, wsrdd nich za$: znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i w klasie; uzyskania w ustalonym terminie rzetelnej informacji na
temat swego dziecka i jego postepow lub trudno$ci; znajomo$ci regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow; uzyskiwania porad w sprawie wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci; wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty; okreslenie
struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow;
6) wspoéltworzenie i opiniowanie szkolnych dokumentéw: szkolnego zestawu programow
nauczania, wewnatrzszkolnego  oceniania, szkolnego programu  wychowawczo-
profilaktycznego, programu rozwoju szkoty;
7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
8) Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow, uchwalonego przez

ogo6lne zebranie rodzicow.



7. Wybory do nowych Rad Rodzicow powinny by¢ przeprowadzone do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego.

8. Nowo wybrane Rady Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

9. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych wybrany
w tajnych wyborach przez rodzicow danej klasy.

10. Uchwalanie 1 opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

11. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkolty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.



13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
§ 54.

Samorzad Uczniowski

1. (uchylony)

2. Cztonkami Samorzadu Uczniowskiego sg uczniowie klas IV — VIII.

3. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziata Samorzgdzik Uczniowski, ktoérego cztonkami sg
uczniowie klas I —I11.

4. Czlonkowie Samorzadu i Samorzadziku majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

2) korzysta¢ z pomocy i ochrony Samorzadu Uczniowskiego.

5. Organami Samorzadu i Samorzadziku Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) sekretarz;

4) skarbnik;

5) cztonkowie, ktorzy tworza Rade Samorzadu Uczniowskiego.

6. Zadaniem Samorzadu i Samorzadziku Uczniowskiego jest w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesOw opinii uczniéw przed Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz
dyrektorem szkoty;

2) integrowanie srodowiska uczniowskiego;

3) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

4) wyrazanie opinii o interesujgcych SU sprawach, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow;

5) przedstawianie wnioskow dotyczacych zestawu programoéw nauczania, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego i programu rozwoju szkoty;

6) ochrona praw uczniéw do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

7) redagowanie gazetek szkolnych;



8) prowadzenie instytucji samopomocy;

9) wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

7. Zasady dzialania SU okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

9. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Rozdzial 6
§ 55.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

Ustala si¢ nastepujace zasady wspodldziatania organow szkoty:

1) Kazdy organ szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielania i udost¢pniania pozostalym
organom,

2) Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zabrania przedstawicieli innych organoéw w celu

wymiany informacji i pogladow.



§ 56.
1. Spory migdzy organami szkoty rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu, w ktérym
udziat biorg wyznaczeni przez kazdy z organdw ich przedstawiciele.
2. Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor szkoty.
3. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokot przechowywany przez dyrektora

szkoly.

§57.
1. Zaistniate spory w szkole rozwiazuje si¢ na szczeblu:
1) spor miedzy uczniami — nauczyciel, wychowaweca, pedagog lub psycholog szkolny;
2) spor nauczyciel/uczen — wychowaweca, pedagog lub psycholog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia, dyrektor;
3) spor nauczyciel/rodzice — dyrektor, kuratorium, pedagog lub psycholog szkolny;
4) spor nauczyciel/nauczyciel — dyrektor;
5) spor pracownik szkoty/dyrektor — komisja doraznie powolywana przez Rade
Pedagogiczna;
6) spor nauczyciel/pracownik obstugi — dyrektor;
7) spor uczen/pracownik obstugi — wychowawca, dyrektor.
2. Spory miegdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdow i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 57a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspodtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.



4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 57b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
a. na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
. o b rodkéw-f b

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,



uczestniczy¢ w  zajgciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 57c.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.
la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wpltywa na integracj¢ uczniow
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wpltywa na wzajemny rozwQj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim



uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé¢ sie¢ w kluczowych sprawach

wewngtrznych szkoty.

§ 57d.

Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
2a. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatlanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.



§ S7e.

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 571.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.



6.Uchwatle w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Dzial 4

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
§ 58.
Planowanie dzialalnosci szkoly
1. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programdw nauczania.
2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
3. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.
4. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych
przez dyrektora szkoly, szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i informuje o

nich rodzicow.

§ 59.
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Plan pracy szkoty;
2) Szkolny plan nauczania;
3) Arkusz organizacji szkoty;
4) Tygodniowy rozktad zaje¢ i dyzuréw nauczycieli.

§ 60.
1. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Plan pracy szkoly przygotowuje dyrektor i zespoly zadaniowe, a zatwierdza Rada

Pedagogiczna.



§ 61.
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1

publicznych przedszkoli.

§ 62.

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢, ustalony przez dyrektora, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow oraz nauczycieli.

2. Wszelkie zajecia nadobowigzkowe, nieujete w arkuszu organizacyjnym muszg by¢
skonsultowane i zatwierdzone przez dyrektora szkoly oraz pozytywnie zaopiniowane przez
Rade¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczng.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegélne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozklad zaje¢ ustalajg

nauczyciele.

Rozdzial 2
§ 63.
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1. (uchylony)
2. W klasach I-III nauczyciele sami reguluja czas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji oraz uzgadniajac go
z innymi nauczycielami uczacymi w tym oddziale.
3. W klasach IV-VIIl podstawowg formg pracy sa =zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.



5. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzej niz 1 godzina zegarowa)
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne 10, 151 5

minutowe.

§ 64.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w kl. I-11l
wynosi do 25, aw Kkl. IV-VI1II do 29.
2. Kazdy oddziat ztozony jest z ucznidw, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslanych planem nauczania w ramach etapu edukacyjnego.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
4a. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;
2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznosé

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30



uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.
6. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajecia
wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 65.
1. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow szkolnych.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodké6w finansowych.
3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5 ucznidw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 osob.
4. Uczniom, ktérzy z powodow zdrowotnych nie moga uczeszcza¢ na zajecia szkolne
i posiadajg stosowne orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje si¢

nauczanie indywidualne.

§ 65a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow. Minimalna wymagana temperatura to 18°C;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych;
4) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,



jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $§rodkoéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgé dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze dopuscic

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 65b.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Rozdzial 3
§ 66.
Inne stanowiska kierownicze
1. W szkole istniejg inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik $wietlicy.
2. Powierzania tych stanowisk i odwotywania z nich dokonuje dyrektor, po zasi¢gnigciu

opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

§ 66a.
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly z a zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 67.
Do zakresu dziatania wicedyrektora szkotly nalezy:
1) Kierowanie zespotami wychowawczymi i zadaniowymi;
2) Kontrola realizacji zadan edukacyjnych zawartych w planie wychowawczym szkoty;
3) Wspoldziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

4) Wspotdziatanie z opiekunami Samorzadu i Samorzadziku Uczniowskiego;



5) Wspotdziatanie z Radg Rodzicow;

6) Nadzor nad artystyczng i wychowawczg strong przygotowywanych imprez szkolnych;

7) Wspolpraca z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji wycieczek;

8) Realizacja planu nadzoru pedagogicznego;

9) Analizowanie wspolnie z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
przyczyn niezrealizowania przez uczniow obowigzku szkolnego;

10) Badanie i analiza wynikow nauczania;

11) Wspdtpraca z zespotami przedmiotowymi;

12) Nadzorowanie dokumentacji klas 1-VIlI;

13) Nadzorowanie jakosci pracy kadry pedagogicznej;

14) Wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 68.
Do zakresu dziatania kierownika swietlicy nalezy:
1) Zapewnienie warunkow wlasciwego realizowania planu pracy swietlicy;
2) Nadzorowanie dokumentacji zaje¢ $wietlicowych;
3) Nadzorowanie jakos$ci pracy kadry wychowawczej;

4) Opieka nad dzie¢mi podczas spozywania positkow.

§ 69.
1. Szczegdtowy zakres obowiazkéw osOb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, wszelkie zadania

I kompetencje przejmuje wicedyrektor.

Dzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
§ 70.
Zagadnienia podstawowe
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow

obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoly okreslaja przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne
§ 71.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze o

szanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

§72.
1. Nauczyciel prowadzi prace innowacyjng, dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, co wyraza si¢:
a) dyzurowaniem w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
b) reagowaniem nauczycieli na nieprawidlowosci w zachowaniu uczniow,
C) udzieleniem uczniom pierwszej pomocy w razie wypadkow;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczego6lnosci poprzez
realizacj¢ obowigzkowych programéw nauczania;
3) stosuje wlasciwe metody nauczania;
4) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, whasciwie prowadzi pozostajacg w jego gestii
dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej;
5) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
7) indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;



8) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucCznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub
opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien, zdiagnozowanych na
poziomie szkoty;

9) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
oraz zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

10) przeprowadza analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

11) prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

12) bezstronnie, sprawiedliwie i obiektywnie ocenia uczniow;

13) informuje rodzicoéw uczniéw, wychowawce klasy i dyrektora szkoty o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniéw;

14) udostegpnia sprawdzone i 0cenione prace pisemne ucznia uczniowi i jego rodzicom;

2a. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wchodzag w sktad zespotu
przedmiotowego, ktorego zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom i uczniom dotyczacych
odpowiedniego stroju szkolnego i schludnego wygladu ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia rodzica.

6. Nauczyciel nie odpowiada za drogocenne rzeczy przyniesione przez uczniow do szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidow zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 72a.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie

na poreczach schodow, parapetach okiennych itp.);



3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen oraz dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkolty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegdlnos$ci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatahh zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 73.
1. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.
2. Zespot przedmiotowy pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
2a. W szkole mogg takze dziala¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZ wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze konsultowania w
sprawie wyboru przez nauczyciela programu nauczania;
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow

oraz sposobdw badania wynikdéw nauczania;



3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w tworzeniu pracowni oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-VIII oraz materialow
¢wiczeniowych;

7) Wybor podrecznikoéw, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw;,

8) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

9) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 74.
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

§75.
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prac¢ wlasna;
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego i wychowawczego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogiczne;.

§ 76.
Zasady i tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli.

1. — 7. (uchylone)



Zasady 1 tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okresla plan nadzoru

pedagogicznego i regulamin oceniania pracy zawodowej nauczycieli.

Rozdzial 3
§77.
Zakres dzialan wychowawczych
1. Opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem sprawuje jeden nauczyciel zwany
wychowawcg klasy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzieé¢mi,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspierajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) udziela dzieciom pomocy stosownie do ich potrzeb;
3) wspolnie z dzie¢mi i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespOt uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
C) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale), nad ktorg sprawuje opieke;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami;
6) informuje rodzicow o wynikach nauczania oraz organizuje wywiadowki i inne spotkania
Z rodzicami na terenie szkoty;
7) wspoltpracuje ze specjalistami w zakresie pomocy w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien dzieci,;
8) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i indywidualng dokumentacj¢ szkolng
dziecka;
9) odpowiada za realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w swojej
klasie.



4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorym mowa w rozdz. III § 18 planujac
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia,
innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem 0raz z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi osobami. Je$li uczen byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, ~ wychowawca klasy planujac  udzielanie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

5. W trakcie nauki na odlegto$§¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§78.
1. Wyznaczeni nauczyciele tworza szkolny zespdt wychowawczy.
2. Pracg zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora

na wniosek zespotu.

Rozdzial 4
§79.
Zadania pedagoga szkolnego

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
2. Okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.
4. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty 1 szkolnego programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicéw i nauczycieli.
5. Wspieranie dziatan opiekunczo—wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.
6. Przewodniczenie zespotowi do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, inicjowanie
i koordynowanie dziatan zmierzajacych do korzystnych zmian w sytuacji uczniow w szkole,
rodzinie 1 sSrodowisku spotecznym.
7. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.



8. Czuwanie nad wypelnianiem przez ucznidw obowigzku szkolnego 1 rocznego
przygotowania przedszkolnego.

9. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty (poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, policja, sadem rodzinnym, Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkiem pomocy
spotecznej, shuzbg zdrowia 1 innymi, w zalezno$ci od potrzeb).

10. Propagowanie idei integracji wsrdd uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

11. Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

12. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw,

odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 79a.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
79w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
I nauczycielom;

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6.Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§79b.
Zadania psychologa szkolnego

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci

I mtodziezy.



5. Minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 79c¢.

Zadania logopedy
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
2. Prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:



1) przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia doskonalace i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac¢ zatozony cel;
2) zobowigzuje si¢ do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 79d.

Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu;
7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow
pozostaje do ich dyspozycji.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania,

o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 5
§ 80.
Biblioteka szkolna



1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz w mire mozliwosci wiedzy
0 regionie.

1) Do zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych, obstuga
uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz dziatalnosci informacyjnej, zaspokajanie
zglaszanych przez uczestnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich program6w nauczania,

C) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znorodnych mediow, zrédet informacji, bibliotek,

d) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych, petnienie funkcji
os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.



7. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i1 podmiotami
wymienionymi w ust. 5 1 6 niniejszego paragrafu. Szczegétowe informacje dotyczace pracy

biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§ 81.
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej,
¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania,
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi,
f) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
g) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania 1 uczenia sie,
h) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i1 spoteczna;
2) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowiazujacymi
przepisami lub standardami, selekcja zbiorow,
b) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
c) prowadzenie okreslanej przepisami dokumentacji pracy biblioteki, sporzadzanie projektow
budzetu biblioteki.
2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) whasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do

samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;



6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 82.
1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegolnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajel
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni i wypozyczalni dla uczniéw szkoty podstawowe;.
3. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne, ktére umozliwiaja
bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow.
4. Biblioteka posiada sprzgt komputerowy, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie oraz
nauczyciele.
5. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
pomieszczenie 1 wyposazenie biblioteki warunkujace jej prawidtowa prace, bezpieczenstwo
oraz zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki, zapewnia $rodki finansowe na

dziatalno$¢ biblioteki.

§ 83.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 6
§ 84.
Administrator sieci komputerowej
1. Administratora sieci komputerowej powotuje dyrektor szkoty.
2. Administrator sieci komputerowej zobowigzany jest do:
1) prowadzenia strony internetowej;
2) zainstalowania w szkolnych komputerach programow blokujacych tresci internetowe, ktore

moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.

Rozdzial 7
§ 85.
Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo—opiekunczej dziatalnosci szkoly jest swietlica.



2. Ze S$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub z powodu innych
okolicznosci.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny

oraz odrabianie lekc;ji.

§ 86.
1. Zadania $wietlicy:
2) Zapewnienie opieki wychowawczej;
3) Tworzenie warunkoéw do nauki whasnej, pomocy w nauce i rekreacji;
4) Rozwijanie zainteresowan i zamilowan wychowankow;
5) Eliminowanie zaburzen zachowania;
6) Ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i czystosci;
7) Rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
8) Wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych ze §wietlicy;
9) Zapewnienie bezpieczenstwa w oczekiwaniu na przyjazd autobusu.
2. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

§ 87.

Organizacja pracy Swietlicy
1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych nie przekraczajacych
liczby 25 uczniow
2. Swietlica jest czynna przez caly rok szkolny w godzinach: 6.30 — 16.15.
3. (uchylony)
4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Swietlicy skladaja karte zgloszen
zawierajacg doktadne dane dziecka i rodzicoOw oraz potwierdzenie o zatrudnieniu obojga

rodzicow.



5. Uczen sprawiajacy trudnosci wychowawcze moze by¢ usunigty z listy uczestnikow
swietlicy. Wniosek o usuniecie dziecka ze $wietlicy przedstawia wychowawca $wietlicy
na posiedzeniu rady pedagogicznej. Rada podejmuje stosowng uchwatg. Od decyzji rady
pedagogicznej nie ma odwotania. Rodzice dziecka karnie usunietego ze §wietlicy mogg po raz
kolejny stara¢ si¢ o umieszczenie dziecka w $wietlicy dopiero w nowym roku szkolnym.

6. W pracy z dziecmi wychowawca $wietlicy wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz wychowawcami klas.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy oraz dziennego rozktadu
zajec.

8. Swietlica kieruje kierownik $wietlicy.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy ujete sg w regulaminie swietlicy.

§ 88.
1. Przygotowaniem, dostarczaniem i wydawaniem positkow zajmuje si¢ zewnetrzna firma
gastronomiczna.
2. Z wydawanych positkow moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy wniesli optaty indywidualne,
uczniowie, ktorych obiady finansowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemodlinie

oraz nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.

Dzial 6

Uczniowie

Rozdzial 1
§ 89.
Zasady rekrutacji uczniow

1. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej i do klasy sportowej przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

la. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia speiniania obowigzku
szkolnego.

1b. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli spetniaja

jedno z ponizszych kryteriow:



1) korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym majg rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo,

2) posiadaja opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia;

2) dzieci zamieszkalte poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2a. (uchylony)

3. Zapisy do klasy pierwszej i klasy sportowej odbywajg si¢ wg terminu ustalonego przez
organ prowadzacy.

3a. Dla klasy sportowej nie ustala si¢ obwodu szkolnego.

4. (uchylony)

5. Rodzice zapisujg osobiscie w sekretariacie szkoty.

6. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu u regulamin stworzony na podstawie uchwaty
Rady Miejskiej.

7. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizsza liczbg
punktow, ktora uprawnia do przyjecia oraz informacje o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

8. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wplywu wniosku.

9. Rodzic kandydata moze wnie§¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wterminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

11. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



12. Dane  kandydatow  zgromadzone w  celach  postepowanie  rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzystatl z nauki.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora
szkoly zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postegpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego nastepowaé bedzie na wniosek
rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko. Do wniosku
dotacza sie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba takiego odroczenia. Istnieje = mozliwosé
dwukrotnego odroczenia obowigzku szkolnego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Dziecko bedzie mogto by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. W takim przypadku dziecko
bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

15. (uchylony)

16. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 89a.

Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:
a) oddziatu klas II - IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz na podstawie dokumentow,
b) oddziatu klas II - IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje

wolnymi miejscami.



4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Szczegdlowe warunki i zasady przyjmowania do szkot publicznych osob przybywajacych

zZ zagranicy okres$la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 89b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyro6wnujac we wtasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczgszeczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny.

89c.
Warunki tworzenia, organizacji i dzialania oddzialow sportowych

1. (uchylony)

2. W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub  kilku
dyscyplinach sportu, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly danego typu,
dla co najmniej 20 uczniow w oddziale.

3. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych,
wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin

sportu.



4. Oddzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogolnego wlasciwym dla danego typu szkoty.

5. W ramach programu szkolenia sportowego szkola organizuje dla uczniéw obozy
szkoleniowe.

6. W oddziatach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy
na celu ujawnienie predyspozycji iuzdolnien kwalifikujgcych uczniow do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

8. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w oddziatach, o ktorych mowa
w ust. 7, dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
programu szkolenia sportowego, z uwzglgdnieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny
lub dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

9. W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 7, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych moga byc
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

11. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10. Za
zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze byc¢
mniejsza.

12. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje¢ lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

13. Ucznidow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe iopinii lekarza, przenosi si¢
od nowego roku szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu dziatajagcego na zasadach
ogolnych.

14. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych zrealizacjg innych zaje¢ dydaktycznych,
W szczegblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,



2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajacych bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacych
w zawodach ogolnopolskich i migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

15. Przyjecie ucznia do klasy sportowej poprzedzone jest postepowaniem rekrutacyjnym.

Rozdzial 2
§ 90.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,
3) korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;
8) uzyskania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej;
9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci:
a) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (klasowka, test, praca klasowa,
zadanie klasowe), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,
b) sprawdziany (klasowki, testy, prace klasowe, zadania klasowe) sg zapowiadane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa,
obejmujaca material z danego dziatu, a ich termin wpisany otéwkiem w dzienniku,
c) kartkowka obejmuje nie wigcej niz trzy ostatnie lekcje i nie musi by¢ zapowiedziana,
d) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac uczniow w ciggu dwoch

tygodni;



10) oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych zgodnej z procentowym przelicznikiem
punktacji:

a) 100% - 98% - celujacy,

b) 97% - 86% - bardzo dobry,

c) 85% - 71% - dobry,

d) 70% - 50% - dostateczny,

e) 49% - 31% - dopuszczajacy,

f) 30% - 0% - niedostateczny;

11) poprawy kazdej oceny w ciggu dwoch tygodni;

12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych /na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych/;

13) korzystania z przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnej i pisemnej, jezeli zostanie
wylosowany Jego ,, Szczesliwy Numerek”,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

18) do otrzymania stypendium szkolnego i pomocy materialnej, jesli jest w trudnej sytuacji
finansowej;

19) sktadania skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia po konsultacji
z wychowawca lub pedagogiem szkolnym. Skarga ta powinna by¢ przedstawiona pisemnie
I podpisana przez ucznia i jego rodzica. Dyrektor szkoty w terminie dwoch tygodni rozpatruje
skarge 1 udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie jej rozpatrzenia.

20) korzystania z telefonéw komorkowych tylko przed rozpoczgciem zajeé szkolnych i po ich
zakonczeniu z uwzglednieniem zajg¢ pozalekcyjnych, w wyjatkowych sytuacjach - za zgoda
nauczyciela, a w uzasadnionych sytuacjach uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu
stacjonarnego;

21) w razie potrzeby do spozywania wody, herbaty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

22) zwolnienia ze sprawdzianow, pisemnych, badz ustnych odpowiedzi w okresie dwoch
tygodni do terminu konkursu na szczeblu wojewodzkim;
23) zwolnienia z zaje¢ (na pismie, badz osobiscie przez rodzica) jedynie z waznych powodow

(ktopoty zdrowotne, badania specjalistyczne, wypadki losowe).



24) uczennica bedaca w cigzy ma prawo do uczgszczania na zajecia i do szczegoélnej opieki

ze strony catej spotecznosci szkolnej;

§ 91.

Obowiazki ucznia
1. Uczen jest w szczegblnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju ustalonego
I zatwierdzonego przez rodzicéw, uczniow, nauczycieli;
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, w zyciu szkoty
oraz przygotowywania si¢ do zajec 1 wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym
dorostym oraz kolegom i kolezankom poprzez spolecznie przyjete formys;
7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i poza nig;
9) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;
10) poprawnego zachowania si¢ poza szkota, dbania o dobre imi¢ szkoty;
11) nie korzystania z telefonow komérkowych na lekcjach i przerwach miedzy lekcjami;
12) nie przynoszenia do szkoly innych urzadzen elektronicznych;
13) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :
a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,
b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
2. Uczen nie przestrzegajacy obowigzujacych przepisow ponosi konsekwencje zawarte
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i dopalaczy
oraz palenia tytoniu.
4. Uczen ma obowiazek przyniesienia pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow w terminie

dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.



5. Uczen ma obowigzek pisemnego/ustnego usprawiedliwienia spdznien na zajecia przez

rodzica.

§ 91a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O SposSobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 3
§92.
Kary i nagrody
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce i SPOrcie;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
3) dziatalnos¢ pozalekcyjng w szkole.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;



2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) wyroznienie w postaci dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

6) stypendium motywacyjne,;

7) nagroda Burmistrza, nagroda Rady Rodzicow i nagroda Rady Miejskiej dla najlepszego
absolwenta;

8) swiadectwo z wyr6znieniem,;

9) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

6. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 93.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybienie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 1, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym /nie dotyczy warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych/;
2) uwagg w zeszycie, dzienniku,;
3) upomnieniem wychowawcy wobec catej klasy;
4) nagang wychowawcy;
5) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
6) upomnieniem dyrektora;
7) nagang dyrektora;
8) pozbawieniem petnionych w szkole funkcji;
9) przeniesieniem do innej klasy;
10) przeniesienie do innej szkoty.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.



8. O natozonej karze informuje rodzicéw ucznia dyrektor szkoty.

9. Udzielone uczniowi kary odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Od kazdej wymienionej kary przystuguje uczniowi odwotanie w terminie tygodnia
od udzielenia kary, poprzez Samorzad Uczniowski, wychowawce lub rodzicow:

1) do dyrektora — w przypadku natozenia przez wychowawcg;

2) do Rady Pedagogicznej — w przypadku kary natozonej przez dyrektora;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna po uptywie terminu tygodnia. W przypadku nicodwotania

si¢ ucznia decyzja jest prawomocna.

§ 93a.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne 1 cudze;
5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych ucznidéw;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 93b.
Tryb odwolawczy od kary
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.



2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O wudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawecze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 4
§ 94.
Rzecznik Praw Ucznia
1. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez uczniow w wyborach
powszechnych organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.
3. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest:
1) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia wynikajacych z  regulamindéw
wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty;
2) koordynowanie dziatan zmierzajacych do zapoznania uczniow z prawami dziecka
I prawami ucznia.
4. Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.
5. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig obu stron;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspOlpracy z wychowawcg klasy;
3) w razie ktopotow z rozstrzygnigciem sporu skierowanie sprawy do pedagoga
i psychologa szkolnego;
4) w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej;
5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.
6. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) zasig¢gniecie opinii pedagoga i psychologa szkolnego;
4) w przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem sporu wystgpienie do Dyrektora Szkoty

0 podjecie decyzji w sprawie.



Dzial 7
Postanowienia koncowe
§ 95.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ po zapoznaniu z nim Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ na podstawie wniosku cztonkow rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej popartego zwykla wigkszoScig gltosow
w tajnym glosowaniu w obecnos$ci 2/3 zgromadzenia. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek
I podejmuje uchwate o zatwierdzeniu badz odrzuceniu zmian w Statucie.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu badz niektorych jego postanowien

okresla Ustawa o systemie o$wiaty.

§ 96.
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez udostepnienie dokumentu w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej

I sekretariacie szkoty.

§ 97.
(uchylony)

Rada Pedagogiczna zatwierdzita nowelizacje Statutu Szkoly
Uchwalg nr 3-2022/2023- z dnia 6 paZdziernika 2022r.



